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Zwischenzeugnis

Herr Uli Armbruster ist seit dem 01.10.2005 in unserem Unternehmen tatig. Bis zum
30.09.2008 absolvierte er ein duales Studium der Wirtschaftsinformatik. Im Anschluss
ibernahmen wir Herrn Armbruster in eine Festanstellung als Softwarearchitekt. Zum
01.04.2010 Gbernahm er die IT Teamleitung. Seit dem 01.01.2012 ist er als Abteilungsleiter
tatig.

Seit 1978 sind wir ein familiengefiihrtes, mittelstdndisches Unternehmen. Unser
Lagersortiment im Kerngeschaft von 2.000 Produkten qualifiziert uns als Komplettanbieter
von Rohrverbindungsteilen und Armaturen aus rost- und sdurebestandigen Edelstihlen.
Dank unserer handelsunterstiitzenden Eigenfertigung in Néttingen ist es uns ebenso
moglich fiir unsere Kunden Rohrverbindungsteile in kurzer Zeit nach deren Verwendung zu
fertigen. Unsere Produkte werden in den unterschiedlichsten Industriebereichen wie
Maschinen- und Anlagenbau, Umwelt- und Entsorgungstechnik, Schiffsbau, Lebensmittel-
und in der chemischen Industrie eingesetzt. Im Geschéftsjahr 2011 war die heco gmbh mit
vier Vertriebsniederlassungen in Deutschland und zwei Tochtergesellschaften im Ausland
vertreten und erwirtschaftete mit 70 Mitarbeitern einen Jahresumsatz von 22 Mio. Euro. In
der IT-Abteilung sind derzeit sechs Personen beschaftigt.

Im Einzelnen umfassen seine Aufgabenbereiche folgende Tatigkeiten:

e Abteilungsleitung mit Personal- und Budgetverantwortung

e Personalfiihrung: Mitarbeiter-, Ziel- und Gehaltsgesprache fiihren

e Mitarbeiterakquise: Anwerben und Einstellen neuer Mitarbeiter und
Auszubildender

e Softwarearchitekt (.NET): Planung, Implementierung und Einfiihrung aller ERP
(Eigenentwicklung) relevanten Geschéftsprozesse und Projekte unter enger
Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen. Das Design der Anwendungsarchitektur
und das Programmieren von Schnittstellen zu Drittsystemen (Swyx, SharePoint,
GDI, Web/Typo3) sind wesentliche Bestandteile dieser Arbeit

e Projektmanagement: Planung, Priorisierung und Uberwachung der Projekte in den
Bereichen Webentwicklung, Administration und ERP System, sowie
Hauptverantwortlicher fiir die Technologieauswahl

e Social Media Manager: Zustandig fur die Umsetzung der strategischen
Unternehmensziele in den neuen Medien, sowie Leitung der zugehérigen Social
Media-Gruppe

¢ Intranet: Administrator und Entwickler fur unser auf SharePoint-basierendes
Intranet V

e Datenbank: Administrator unseres Microsoft SQL Servers
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Herr Armbruster beherrscht sein Arbeitsgebiet immer fachlich souveran und kennt sich mit
allen Prozessen und Gegebenheiten des Unternehmens stets sehr gut aus.

Durch die aktive, regelméBige Teilnahme an freiwilligen Weiterbildungskursen erweitert
Herr Armbruster sein Fachwissen um ein Vielfaches. Seine neu erworbenen Kenntnisse
setzt er sofort sehr erfolgreich in die Praxis um.

Hervorzuheben ist sein Einsatz bei unserem auf SharePoint basierenden Intranet, welches
er eigenstandig eingerichtet und als festes Medium in unserer Firma etabliert hat. Darliber
hinaus féllt er immer wieder durch neue, kreative Ideen zur Optimierung von
Arbeitsablaufen auf. So baute er um sich herum eine Social Media Gruppe auf, welche sich
inzwischen als abteilungsiibergreifende, interdisziplindre Arbeitsgruppe etabliert hat.
Dabei ist sein Verstandnis fir Geschaftsprozesse und die technische Umsetzung
herausragend.

Aufgrund seiner 3uBerst raschen Auffassungsgabe und seiner weit ausgebildeten
Methodik, findet er auch in schwierigen Problemlagen stets schnell optimale Lésungen.
Selbst in extremen Stresssituationen und unter Zeitdruck behalt er die Ubersicht, handelt
konsequent und erzielt ausgezeichnete Ergebnisse.

Die Arbeitsweise von Herrn Armbruster ist jederzeit durch hdchste Verlasslichkeit und
Effizienz gepragt. Er identifiziert sich immer mit seinen Fach- und Fihrungsaufgaben und
hat dabei stets einen Blick fiir das Wichtige und Wesentliche.

Lobend heben wir hervor, dass Herr Armbruster seinen Einsatz stets optimal an dem
betrieblichen Arbeitsaufkommen ausrichtet.

Herr Armbruster erbringt kontinuierlich und ausnahmslos Arbeit von sehr hoher Qualitat.
Er ist ein aufgrund seiner Fachkompetenz sehr liberzeugender Vorgesetzter, der die ihm
unterstellten Mitarbeiter vorbildlich anleitet, so dass seine Abteilung immer zu guten
Resultaten gelangt.

Herr Armbruster ist in jeder Hinsicht die ideale Fiihrungskraft und erfiillt unsere hohen
Anforderungen stets und in allerbester Weise.

Infolge seiner umfassenden Fachkompetenz und seines kooperativen Auftretens ist
Herr Armbruster stets ein geschatzter Ansprechpartner fiir die Geschéftsleitung, die
Kollegen und die ihm unterstellten Mitarbeiter.

Herr Armbruster geht jederzeit sehr flexibel und diplomatisch auf Anliegen unserer
Geschiftspartner ein. Aufgrund dessen verlaufen Kooperationen stets gewinnbringend fiir
unser Unternehmen.

Dieses Zwischenzeugnis wird auf Wunsch von Herrn Armbruster ausgestellt.

Dem Wunsch nach einem Zwischenzeugnis sind wir gern nachgekommen. Wir bedanken
uns bei Herrn Armbruster fir die erbrachten, stets sehr guten Leistungen und freuen uns
auf eine Fortsetzung der duBerst fruchtbaren und angenehmen Zusammenarbeit.

Remchingen-Néttingen, 06.03.2012
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